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Anne Meyer-Minnemann ist Geschaftsflihrende Gesellschafterin der Kessel & Kessel GmbH
in Berlin. Sie bringt ihre Expertise in den Bereichen strategische Narrative, Organisations-/
Kulturentwicklung und Diversitdétsmanagement in Transformationsprozesse ein. Als Coach
begleitet sie Flhrungskrafte in hoher Verantwortung im kreativen Umgang mit ihren
jeweiligen Rollen-Anforderungen, ihrer Prasenz und ihren Entwicklungspotenzialen.

Anne Meyer-Minnemann blickt auf tGber 20 Jahre Managementerfahrung und internationale
Netzwerkarbeit zuriick und ist vertraut mit den Herausforderungen von Branchen, die in
disruptivem Wandel stehen. Sie war als Diversity-Beauftragte der Geschaftsfiihrung sowie
Chefredakteurin in exponierten Positionen bei den Medienunternehmen Gruner+Jahr/
Bertelsmann tatig.

Anne Meyer-Minnemann ist zudem im deutschsprachigen Europa als TV-Expertin, Autorin und
Speakerin fir Female Empowerment erfolgreich.

Anne Meyer Minnemann ist seit zwei Jahrzehnten publikatorisch tatig, zuletzt ibernahm sie die
inhaltliche Konzeption und Chefredaktion fiir den Herausgeberband ,Ich bin weil wir sind —
Wie Haltung das Miteinander stérkt” von Martin Seiler (Frankfurt/M.: FAZ-Verlag 2021).

Sie hat Angewandte Psychologie (M.Sc., London) und Kulturwissenschaften studiert. Neben
zahlreichen Methodenausbildungen im Kommunikations- und Transformationskontext
(Gewaltfreie Kommunikation, Organisationsanalyse, Journaling u.a.) verfligt sie Uber eine
langjahrige Ausbildung in Systemischer Transaktionsanalyse.



